AZIENDA SPECIALE PER L’IGIENE AMBIENTALE
CONSORZIO DI COMUNI DEL C5

PROVINCIA DI TRENTO

RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N° 13/2021

L'anno duemila ventuno, il giorno venerdi cinque del mese di novembre ad ore 17.30,
convocata dal Presidente, con avvisi recapitati a termini di regolamento ai singoli componenti del
Consiglio di Amministrazione ed al Revisore dei Conti, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
dell'A STA di Lavis.

La riunione ¢ svolta in presenza in base al Protocollo aziendale ASIA di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

I Consiglieri del C.d.A. presenti, nel luogo indicato, sono i Signori:

- Rosa Giancarlo Presidente Presso sede ASIA
- Berteotti Marco Vicepresidente Presso sede ASIA
- Berto Ivana Consigliere Presso sede ASIA
- De Vescovi Chiara Consigliere Presso sede ASIA
- Gottardi Luca Consigliere Presso sede ASIA

Consiglieri assenti:
- Ingiustificati:
- Giustificati:

Assiste 1l Direttore Bonmassari ing. Gianpaolo che fa le funzioni di segretario come previsto dall’art.
14 dello statuto (art. 28 del D.P.R. 4 ottobre 1986 n. 902).

Alla riunione ¢ assente il Revisore dei Conti Sebastiani dott.ssa Marianna, che ¢ stata informata degli
argomenti all’ordine del giorno.

I1 Presidente, constatato il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione presenti,
dichiara valida I'adunanza ed atta a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Omissis

2. AVANZAMENTO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE DIRIGENTE:
AGGIORNAMENTO

Omissis

DISCUSSIONE

Omissis



AVANZAMENTO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE DIRIGENTE:
AGGIORNAMENTO

DELIBERAZIONE N° 116

DATA 05 NOVEMBRE 2021

Il Presidente introduce 1’argomento all’o.d.g. rammentando ai presenti che sta per giungere a
compimento il processo di selezione per individuare la nuova figura che sara chiamata a ricoprire la
carica di Direttore Generale di ASIA a seguito del collocamento a riposo dell’attuale Direttore ing.
Bonmassari.

Come esposto nei verbali delle riunioni consiliari precedenti il Consiglio di Amministrazione ha
svolto in data 19.10.2021 le audizioni dei due candidati, indicati dalla commissione giudicatrice come
idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale di Asia, rispettivamente nelle persone di: dott.
MRN#*#*F3H4EE£] DX e dott. Scanzoni Ruggero.

I due candidati sono stati sentiti individualmente nel corso dei colloqui riservati che si sono svolti, in
presenza, presso apposita sala dedicata.

Nel corso di tali colloqui a ciascun candidato ¢ stata assicurata la facolta di svolgere una presentazione
delle proprie esperienze, attitudini ed aspirazioni, nonché di rispondere alle varie domande che il
presidente e ciascun membro del CdA ha poi rivolto loro anche sulla scorta delle informazioni
contenute nei C.V. allegati alle domande di partecipazione alla selezione.

11 Presidente ha quindi sottoposto all’attenzione dei consiglieri il confronto e I’approfondimento delle
risultanze dei verbali della Commissione giudicatrice nonché dei report di assesment redatti dalla
Dotto Research, societa allo scopo appositamente incaricata, e condivisi dalla medesima
Commissione giudicatrice durante la riunione consiliare dd.11.10.2021 con la delibera n.102: il
Consiglio di Amministrazione conferma la graduatoria risultante dalla Commissione giudicatrice con
1 seguenti punteggi:

Punteggio Punteggio finale

Commissione
MRN**********12X 162 162
SCN**********78P 156 156

Il Presidente riferisce che ¢ pervenuta a mezzo PEC, in data 05.11.2021, una comunicazione diretta
al Cda da parte del primo in graduatoria che informava la sua rinuncia alla posizione di Direttore
generale in ASIA chiedendo di interrompere 1’iter di collocazione.

Il Presidente, alla luce della suddetta informazione, ha immediatamente convocato il secondo
candidato dott. Scanzoni che, dopo un lungo colloquio, ha dato la sua disponibilita preliminare ad
assumere la posizione di dirigente, secondo le previsioni di cui al CCNL Dirigenti Imprese Servizi di
Pubblica Utilita aggiornato in data 16.10.2019, per la copertura a tempo determinato di n. 3 anni e a
tempo pieno con funzioni di direttore generale a partire del 01.01.2022.

Il Presidente informa inoltre, in base alle valutazioni svolte dal Cda secondo 1 criteri e la
discrezionalita stabiliti nel bando di selezione all’art.3, ¢ stato proposto un trattamento economico
ripartito nella retribuzione fissa ed in quella variabile come segue:

- Retribuzione fissa per il triennio: retribuzione omnicomprensiva annua di € 85.000,00
(ottantacinquemila/00), al lordo delle imposte e dei contributi a carico del lavoratore
dipendente, comprensiva di ogni istituto contrattuale ed emolumento ad personam.

- Retribuzione variabile: in aggiunta alla retribuzione fissa una quota di retribuzione variabile
incentivante che potra raggiungere |’importo massimo di ulteriori € 15.000,00
(quindicimila/00) annui, al lordo delle imposte e dei contributi a carico del lavoratore
dipendente, collegata alla realizzazione di specifici obiettivi e risultati che verranno definiti
dal Consiglio di amministrazione connessi alla redditivita e alla qualita dei servizi resi.



- Possibilita di ulteriore incremento del trattamento ad personam da stabilirsi a decorrere dal
momento in cui il nuovo Direttore assumesse direttamente anche l’incarico di Direttore
Tecnico di ASIA, avendo egli conseguito 1’abilitazione e 1’iscrizione all’ Albo Nazionale dei
Gestori Ambientali, stimato in ragione del risparmio che 1’ Azienda potra conseguire sul costo
dell’incaricato esterno per tale funzione.

In forza di quanto sin qui esposto ed alla documentazione acquisita,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto 1’avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica per la copertura di n.1 posto a tempo
determinato di n.3 anni a tempo pieno, per n.1 dirigenti con funzioni di direttore generale;

- visto il Regolamento di assunzione del personale dipendente aggiornato con delibera n.118
dd.21.12.2020;

-vista la composizione della Commissione giudicatrice formata dal selezionatore incaricato
dell’Agenzia Dotto Research S.r.I. di Verona dott. Magagnotti, dall’ OdV in carica dott. Lombardo,
esperto in materia giuridico-legale, ed il dott. Tolomei della societa Luel S.r.1., esperto in materia di
gestione di azienda assimilate ad Asia;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 70 dd.12.07.2021;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 dd.09.07.2021;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 90 dd.30.08.2021;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.102 dd.11.10.2021;

- visto 1’art.34 comma 1 dello Statuto aziendale;

con voti unanimi

delibera

- di nominare il Dott. Scanzoni Ruggero nato a Trento il 25/05/1973, residente ad Arco, -
Omissis -, quale candidato idoneo all’assunzione dell’incarico di Direttore Generale di Asia
ai sensi dell’art.34 comma 1 dello Statuto aziendale, con contratto a tempo determinato della
durata di tre anni, eventualmente rinnovabile;

- di approvare gli emolumenti previsti per il primo triennio pari ad una retribuzione fissa
omnicomprensiva annua di € 85.000,00 (ottantacinquemila/00), al lordo delle imposte e dei
contributi a carico del lavoratore dipendente, comprensiva di ogni istituto contrattuale ed
emolumento ad personam ed una retribuzione variabile aggiuntiva che potra raggiungere
I’importo massimo di ulteriori € 15.000,00 (quindicimila/00) annui, al lordo delle imposte e
dei contributi a carico del lavoratore dipendente, collegata alla realizzazione di specifici
obiettivi e risultati che verranno definiti dal Consiglio di amministrazione connessi alla
redditivita e alla qualita dei servizi resi,

- di prevedere nella proposta di assunzione I’eventualita di un ulteriore miglioramento del
trattamento ad personam che potra essere stabilito dal C.d.A., a decorrere dal momento in cui
il nuovo Direttore assumesse direttamente anche I’incarico di Direttore Tecnico di ASIA,
avendo egli conseguito ’abilitazione e I’iscrizione all’ Albo Nazionale dei Gestori Ambientali,
stimandolo in ragione del risparmio che I’ Azienda potra conseguire sul costo dell’incaricato
esterno per tale funzione;

- di notificare il presente provvedimento all’interessato al fine di ottenere la preliminare
adesione, ancorché con riserva di convalida da parte dell’ Assemblea;

- di proporre all’Assemblea dei soci il nominativo dello stesso dott. Ruggero Scanzoni per la
convalida della nomina unitamente alla retribuzione prima espressa;

- di approvare nella medesima attuale seduta del Consiglio di Amministrazione il presente
verbale.



Omissis

Letto, confermato, sottoscritto.

F.to IL DIRETTORE F.to IL PRESIDENTE
ing. Gianpaolo BONMASSARI sig. Giancarlo ROSA

Copia conforme all’originale
IL DIRETTORE
ing. Gianpaolo BONMASSARI



