AZIENDA SPECIALE PER L’IGIENE AMBIENTALE
CONSORZIO DI COMUNI DEL C5

PROVINCIA DI TRENTO

RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N° 08/2016

L'anno duemilasedici, il giorno venerdi ventitré del mese di settembre ad ore 17.00,
convocata dal Presidente, con avvisi recapitati a termini di regolamento ai singoli componenti del
Consiglio di Amministrazione ed al Revisore dei Conti, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
dell'A ST A di Lavis.

I Consiglieri del C.d.A. presenti sono i Signori:

- Fedrizzi Lorenzo Presidente

- Achler Massimiliano Consigliere
- Berteotti Marco Consigliere
- Bonadiman Roberto Consigliere
- Gottardi Luca Consigliere

Consiglieri assenti:
- Ingiustificati:
- Giustificati:

Assiste il Direttore Bonmassari ing. Gianpaolo che fa le funzioni di segretario come previsto
dall’art. 14 dello statuto (art. 28 del D.P.R. 4 ottobre 1986 n. 902).

Alla riunione ¢ assente il Revisore dei Conti Pojer dott.ssa Giovanna.

Il Presidente, constatato il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione
presenti, dichiara valida l'adunanza ed atta a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- OMIssis -
6. ASSUNZIONE PERSONALE OPERAIO 2° LIVELLO

- Omissis -



ASSUNZIONE PERSONALE OPERAIO 2° LIVELLO

DELIBERAZIONE N° 105
DATA 23 SETTEMBRE 2016

- OMISSIS -

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- richiamata la delibera n. 103 d.d. 23 settembre 2016, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria
finale della selezione per personale operaio da inquadrare al livello professionale 2° posizione
parametrale B;

- sentito il Direttore in merito alla necessita di procedere all’assunzione del primo classificato nella
stessa graduatoria a partire dal 1° dicembre 2016;

- sentito il Direttore in merito alla necessita di procedere, prima della assunzione a tempo
indeterminato, alla proroga del contratto a tempo determinato in essere, per le esigenze precisate
in permessa;

- richiamate le delibere n. 47 del 12.06.2015, n. 86 del 04.09.2015 e n. 21 del 26.02.2016, relative
all’assunzione a tempo determinato del sig. Moser Giuliano;

- vista la tabella numerica del personale dell’ Azienda relativa all’anno 2016;

- vista I’autorizzazione all’assunzione a tempo indeterminato da parte del Comune di Lavis di cui a
lettera prot. in entrata n. 258 dd. 09.05.2016;

- visti ’art. 1 comma 4 e I'art. 39 dello statuto in merito allo stato giuridico ed al trattamento
economico del personale dipendente;

- visto I’art 4 e I’art. 11 del CCNL dei servizi ambientali 17 giugno 2011, scaduto il 31 dicembre
2013, che mantiene la sua validita sino al suo rinnovo, in merito all’assunzione del personale
dipendente ed alle assunzioni a tempo determinato

con voti unanimi

delibera

- di approvare la proroga del contratto a tempo determinato del signor
, per il periodo dal
1° ottobre 2016 al 30 novembre 2016, con inquadramento in qualita di operaio al livello 2°
parametro B affidando le mansioni previste nell’area operativo funzionale della raccolta rifiuti,
spazzamento, tutela e decoro del territorio, da svolgere con 1’ausilio di automezzi per la guida dei
quali ¢ richiesta la patente di grado “B™;
- di procedere alla assunzione a tempo indeterminato a partire dal 1° dicembre 2016 in qualita di
operaio inquadrato al livello 2°, posizione parametrale B, dell’area operativo funzionale della
raccolta rifiuti, spazzamento, tutela e decoro del territorio, con mansioni esecutive da svolgere con
’ausilio di strumenti, macchinari e veicoli, per la guida dei quali ¢ richiesta la patente di grado
“B”, del signor
, trasformando il rapporto di lavoro in essere da tempo determinato a tempo

indeterminato;
- di finanziare la spesa conseguente con i fondi predisposti a bilancio preventivo per le spese per il
personale.

- OMISSIS -
Letto, confermato, sottoscritto.

F.to IL DIRETTORE F.to IL PRESIDENTE
BONMASSARI ing. Gianpaolo - FEDRIZZI ing. Lorenzo
:/«mw€opia conforme all’originale



