
AZIENDA SPECIALE PER L’IGIENE AMBIENTALE 
CONSORZIO DI COMUNI ai sensi del D.Lgs. 267/2000 

PROVINCIA DI TRENTO 
--------------------------------- 

 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI OPERAIO ADDETTO AI 
CENTRI DI RACCOLTA, SPAZZAMENTO E DECORO DEL TERRITORIO “AREA IMPIANTI E 
LABORATORI” DEL CCNL SERVIZI AMBIENTALI, DA SVOLGERE ANCHE CON L’AUSILIO 
DI STRUMENTI, MACCHINARI E VEICOLI PER LA GUIDA DEI QUALI È RICHIESTA LA 
PATENTE DI GRADO “B” 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Requisiti accessori previsti dal Bando all’Art. 3: 
I. possesso di comprovata esperienza, con anzianità di servizio di almeno n. 6 (sei) mesi, acquisita 
anche presso altre aziende operanti nel settore della raccolta rifiuti, con mansioni uguali e 
comunque assimilabili a quelle della selezione in oggetto; 6 (1,5 per periodo da 6 a 12 mesi; 3 per 
periodo da 13 a 24 mesi; 6 per periodo superiore a 24 mesi) 
II. Patente C in corso di validità; 2 
III. Diploma di scuola media di secondo grado; 4 
IV. Ogni altro attestato ritenuto dalla Commissione come inerente alla mansione lavorativa (a titolo 
esemplificativo non esaustivo: ECDL, Antincendio, Primo Soccorso, gestori ambientali). 1 per 
attestato, per un massimo di 3 punti 
 
Per la prova pratica punteggio massimo di 35 punti: 

- Mancato controllo dell’automezzo -2 punti 
- Mancato allacciamento cintura sicurezza -2 punti 
- Guida insicura fino a -6 punti 
- Mancato controllo specchi retrovisori -2 punti 
- Abbattimento ostacolo -5 punti 
- Spostamento ostacolo -2 punti 
- Sostituzione non corretta del sacchetto -1 punto 
- Tempo di guida tra 0:00:00 e 09:59:99 nessuna penalità 
- Tempo di guida tra 10:00:00 e 14:59:99 -2 punti  
- Tempo di guida tra 15:00:00 e 19:59:99 -4 punti  
- Tempo di guida superiore a 20:00:00 -6 punti  
- Riconoscimento non corretto dei rifiuti fino a -6 punti 

 
Per la prova orale punteggio massimo di 50 punti:  
Domande argomento rifiuti: 

1. Quali utenti possono accedere al Centro Raccolta? Possono conferire le aziende? 
2. Che cos’è il compostaggio domestico? 
3. Quali rifiuti sono ammessi al Centro Raccolta? 



4. Cosa posso conferire nel container degli ingombranti? 
5. Da cosa è composto il rifiuto secco indifferenziato? 
6. Cosa sono i rifiuti inerti? Chi li può conferire al Centro Raccolta? 
7. Cosa sono i RAEE?  
8. Le chiediamo di fare due esempi di elettrodomestico di categoria R4 
9. Quali sono gli obblighi e i divieti per l’utente che accede al Centro Raccolta? 

10. Dove va conferita una lampadina ad incandescenza? 
11. Come vanno depositati i rifiuti all’interno del Centro Raccolta? 
12. Cosa sono i codici CER dei rifiuti? Fare qualche esempio 
13. Cosa si intende per rifiuto? 
14. Quali caratteristiche deve avere un Centro Raccolta? 
15. Un’azienda agricola può accedere al Centro Raccolta? 
16. Una ditta edile quali rifiuti può conferire al Centro Raccolta? 
17. Quanto rifiuti può conferire un’utenza domestica al Centro Raccolta? 
18. I rifiuti pericolosi possono essere conferiti al Centro Raccolta? 
19. Quali sono i rifiuti pericolosi? 
20. Quali accortezze vanno attuate per lo stoccaggio dei rifiuti liquidi? 
21. I rifiuti da piccole demolizioni possono essere conferiti al Centro Raccolta? 
22. Come vanno stoccate le batterie in un Centro Raccolta? 
 
Domande argomento sicurezza sul lavoro 
1. Cosa sono i DPI? Quali DPI si devono usare, secondo lei, in un Centro Raccolta e nello 

svolgimento dell’attività di spazzamento? 
2. Durante lo spazzamento mi trovo a dover caricare dei 5 sacchi da 10 chili ciascuno sul 

cassone del mezzo. Illustri in quale modo procede al carico del mezzo. 

3. Cosa indica questo simbolo?  

4. Cosa indica questo simbolo?  
5. Sono al Centro Raccolta e un utente inciampa e cade rovinosamente? E’ a terra e non riesce 

ad alzarsi? Come intervengo? 
6. Chi sono il datore di lavoro ed il medico competente? 
7. Quali sono gli obblighi del lavoratore? 
8. Chi sono i rappresentati dei lavoratori per la sicurezza? 
9. Chi è l’addetto antincendio in azienda e chi lo nomina? 
10. Chi è l’addetto al primo soccorso in azienda e chi lo nomina? 
11. È necessario che i dispositivi di sicurezza debbano essere sempre sottoposti a regolari e 

periodici controlli? 
12. Qual è la finalità della formazione dei lavoratori? 
13. Tra le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di 

lavoro è prevista anche un'adeguata informazione e formazione? 
14. Chi è il preposto per la sicurezza? 
 
I criteri di valutazione sono così definiti: 

0 – 5  Risposta omessa o priva degli elementi minimi per la valutazione, 
5,5 – 14,5 Risposta con contenuti esposti in maniera non sufficientemente esaustiva e chiara, con 
numerose imprecisioni 



15 – 18 Risposta con elementi di valutazione che indicano una conoscenza superficiale con 
imprecisioni e qualche inesattezza dell’argomento: da sufficiente fino a più che sufficiente. 
18,5 – 20 Risposta con elementi di valutazione che indicano una conoscenza della materia con 
qualche incertezza ed imprecisione: da discreta fino a quasi buona 
20,5 – 23 Risposta con contenuti chiari ed esaustivi: da buona fino a più che buona 
23,5 – 25 il quesito è stato svolto in modo completo, risposta con contenuti chiari ed esaustivi: da 
quasi ottima fino ad ottima. 
 


