AZIENDA SPECIALE PER L’IGIENE AMBIENTALE
CONSORZIO DI COMUNI ai sensi del D.Lgs. 267/2000
PROVINCIA DI TRENTO

SELEZIONE DIRIGENTE

Modalita attribuzione punteggi

La Commissione stabilisce preventivamente i criteri valutativi che verranno assegnati ai candidati:

1. Punteggi attribuiti dalla societa selezionatrice incaricata:

Modalita e formato di presentazione domanda Max 5
Requisiti fondamentali richiesti Max 12
Requisiti accessori preferenziali Max 22
Valutazione individuale dei candidati tramite colloquio strutturato Max 90
Requisiti accessori preferenziali esaminati nei colloqui strutturati individuali Max 21
150

Tot punteggio massimo:

2. Accedono alla fase della valutazione con la Commissione Giudicatrice, incaricata con
delibera n. 120 del 28.12.2020, 1 candidati il cui punteggio ha superato il 75% del punteggio
massimo della prima fase:

Punteggio della Commissione a candidato visto Max 15

3. Accedono alla fase finale della valutazione con Assessment i candidati il cui punteggio ha
superato il 75% del punteggio massimo, sommando 1 punteggi della prima e della seconda
fase:

Punteggio per Assessment (previsto per i finalisti) Max 10

4. Valutazioni del Consiglio di Amministrazione:

Predisposizione al cambiamento e innovazione Max 10
Esperienza direzionale Max 10
Conoscenze tecniche Max 10
Conoscenza del settore Max 10




Leadership Max 10
Gestione rapporti stakeholders Max 10
Gestione personale Max 10
Disponibilita di assumere 1’incarico in tempi brevi Max 10
Prospettiva di continuazione dell’incarico Max 10
Tot punteggio massimo attribuito dal CdA 90

I1 CdA, in esito all’esame comparativo dei curricula, alla valutazione formalmente relazionata dalla
Commissione Giudicatrice in merito al singolo candidato, nonché all’eventuale succitato colloquio
sostenuto dal singolo candidato previamente convocato, provvedera a nominare — a proprio
insindacabile giudizio, secondo quanto previsto dagli art. 34 e 35 dello Statuto della Societa, il
candidato ritenuto piu idoneo a ricoprire la posizione di dirigente-direttore generale di ASIA.

ASIA si riserva la possibilita di pubblicare sul proprio sito istituzionale i provvedimenti/le decisioni
eventualmente assunti/e in relazione alla presente selezione.



