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Allegato 1). Domanda di partecipazione alla selezione pubblica  

 

Spettabile  

Azienda Speciale per l’Igiene Ambientale ASIA 

Via G. Di Vittorio, 84 

38015 Lavis (TN)  

 

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e prove d’esame, per la 

copertura di n° 1 POSTO a TEMPO INDETERMINATO, nella FIGURA PROFESSIONALE di 

impiegata/o nel settore amministrativo - tecnico di 5° livello Area tecnico-amministrativa del 

CCNL dei servizi ambientali, con funzioni da svolgere in materia di gare e contratti, nonché 

qualità, sicurezza e ambiente. 

 

(DA COMPILARE IN STAMPATELLO)  

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________  

nat _ a ___________________________________________ provincia di __________________________  

il ______________________ residente a _____________________________________________________  

via ___________________________________________________________ n° ______________________  

telefono ________ / _____________________ cell. ____________________________________________  

presa visione dell’avviso di Bando di selezione pubblica di data 07 novembre 2019 ed accettate 

incondizionatamente le condizioni ivi previste,  

CHIEDE 

di essere ammess__ a partecipare alla suindicata selezione pubblica per titoli e prove d’esame, per 

la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nella figura professionale di impiegata/o nel 

settore amministrativo - tecnico di 5° livello Area tecnico-amministrativa del CCNL dei servizi 

ambientali, con funzioni da svolgere in materia di gare e contratti, nonché qualità, sicurezza e 

ambiente. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

s.m., consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste 

rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in 

materia per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:  

DICHIARA 

(OVE ESISTANO PIU’ RISPOSTE BARRARE LA CASELLA DELLA RISPOSTA DI INTERESSE)  

1) di essere nat__  il ……/……/……… a …………………………………………………………..… 

(si deve avere età non inferiore a 18 anni);  

2) di essere cittadin__ italian__  e godere dei diritti civili e politici nello Stato italiano; 

ovvero di essere cittadin__ di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

____________________________ (indicare il nome dello stato) e godere dei diritti civili e politici 

anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo indicare i motivi del 

mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere 

un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

ovvero di essere familiare di cittadino/a dell'Unione Europea, anche se cittadino di stato 

terzo; specificare la relazione di parentela con il cittadino dell'unione 

europea__________________________________________, titolare:  

del diritto di soggiorno  

del diritto di soggiorno permanente  

e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in 

caso negativo indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta 
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eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi, titolare:  

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo  

dello status di rifugiato  

dello status di protezione sussidiaria  

e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza (in 

caso negativo indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta 

eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

3) che la posizione nei riguardi degli obblighi militari è regolare (per il sesso maschile);  

4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di __________________________________  

di non essere iscritt___ per i seguenti motivi: ________________________________________;  

5) di non aver riportato condanne penali;  

di aver riportato le seguenti condanne penali:  

(se sono state riportate condanne penali, indicare l’elenco completo delle stesse - anche di quelle che hanno il 

beneficio della non menzione sul casellario giudiziale - con l’indicazione degli estremi del provvedimenti/i e 

dell’organo giudiziario e della sede che le ha emesse)  

_________________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________  

6) di non avere procedimenti penali pendenti;  

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

estremi del procedimento _________________________________________________________  

organo giudiziario presso il quale è pendente ________________________________________  

sito in __________________________________________________________________________;  

 (indicare il luogo)  

7) di aver prestato/di prestare servizio presso la/le seguenti Pubbliche Amministrazioni (in 

qualità di lavoratore dipendente): _________________________________________________  

di non aver prestato/prestare servizio presso Pubbliche Amministrazioni  

di non essere mai stata/o dispensata/o o destituita/o o licenziata/o dal servizio presso 

Pubbliche Amministrazioni  

di essere stato dispensata/o, o destituita/o, o licenziata/o dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni per i seguenti motivi:______________________________________________ 

________________________________________________________________________________;  

8) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito l’impiego 

mediante produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con 

il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;  

9) di possedere la piena idoneità psico-fisica all’impiego in relazione alle funzioni/mansioni 

lavorative previste per la figura professionale oggetto della presente selezione pubblica;  

10) di essere in possesso del titolo di studio: 

diploma di laurea ________________________________________________________________ 

conseguito il ______________ c/o ___________________________________________________  

diploma di laurea ________________________________________________________________ 

conseguito il ______________ c/o ___________________________________________________  

diploma della scuola secondaria di secondo grado (ossia scuola superiore), rilasciato da 

scuole legalmente riconosciute,  

conseguito il ______________ c/o ___________________________________________________  
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titolo di studio conseguito all'estero. In tal caso, chi l’ha conseguito deve dichiarare:  

di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio 

rilasciata in data _______________ dalla competente autorità italiana 

________________________________________________________________________________;  

11) di avere esperienza lavorativa professionale di almeno ______ mesi, con qualifica di 

__________________________________________________________________________ presso 

_________________________________________________________________________________ 

(nota: citare solo esperienze di attività uguali o analoghe a quelle della figura professionale oggetto della 

selezione, producendone specifica documentazione, o dichiarazione del datore di lavoro, ecc., ovvero con 

autodichiarazione in fede); 

12) di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (categoria B) 

numero ________________, rilasciata da _____________________________ il ___/___/_____, 

valida fino al ___/___/_____ (gg/mm/aaaa);  

13) di garantire piene disponibilità e flessibilità rispetto all’orario di lavoro, modulabile in 

relazione alle esigenze organizzative, tecniche e produttive aziendali , oltre che variabile 

a discrezione del datore di lavoro; 

14) di prestare il consento al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 

2016/679 per le finalità legate alla procedura di selezione;  

Il/la sottoscritto/a, allega: 

 documento di identità in corso di validità: 

_________________________________________________(scadenza ____/_____/______ gg/mm/aaaa)  

curriculum vitae;  

ALTRE INFORMAZIONI: _______________________________________________________________    

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto dichiara altresì, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 s.m.: 

- (NB. da compilare solo a cura dei concorrenti che intendono far valere l’appartenenza alle 

categorie riservatarie di cui all’art. 5, comma 3, del DPR 487/94 e s.m.*) di appartenere alle 

categorie riservatarie di cui all’art. 5, comma 3, del DPR 487/94 e s.m.*, in quanto: 

___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________;  

- (NB. da compilare solo a cura dei concorrenti che intendono far valere i titoli di preferenza di 

cui all’art. art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/94 e s.m.**) di possedere il titolo di preferenza, in 

quanto:_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________; 

- di aver esaminato e compreso integralmente il bando di selezione in oggetto e di accettarne, 

senza riserve, l’intero contenuto ed ogni atto/documento/riferimento dallo stesso richiamato; 

- di accettare senza riserve le norme, i regolamenti e tutte le condizioni normative ed 

economiche di cui al vigente CCNL dei Servizi Ambientali, nonché le modifiche ed 

integrazioni eventualmente intercorrenti; 

- di aver compilato la presente domanda in modo esatto, completo, e corrispondente a verità, a 

pena di nullità della partecipazione alla selezione ed il venir meno, come esplicitato nel 

“Bando di selezione pubblica” in oggetto, del contratto di lavoro che venga eventualmente 

costituito a seguito della selezione stessa; 
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Il/la sottoscritto/a CHIEDE di voler ricevere ogni comunicazione di ASIA, relativa alla presente 

domanda:  

� per le comunicazioni telefoniche - dal lunedì al venerdì: dalle ore 08:00 alle ore 12:30 - al 

recapito _______________________________; 

� per le comunicazioni scritte, all’indirizzo di residenza (NB. da compilare solo in caso di 

indirizzo diverso da quello di residenza: località _______________________________________, 

CAP __________, indirizzo ___________________________________________________________, 

nominativo indicato sul campanello ___________________________________________________); 

�  al seguente indirizzo PEC (solo per i concorrenti che presentano la domanda a mezzo 

PEC):_____________________________________________________________________________; 

impegnandosi a comunicare tempestivamente ad ASIA eventuali variazioni dei recapiti forniti 

con la presente domanda, liberando espressamente ASIA da qualsiasi responsabilità derivante 

da variazioni non comunicate o per l’irreperibilità del/la sottofirmato/a.  

 

____________________, __________________ ______________________________________________  

(luogo)    (data)   (firma la cui mancanza comporta l’esclusione)  

 

Note:  

- nella domanda il concorrente dovrà barrare con il segno X solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso;  

- la domanda dovrà pervenire ad ASIA, via G. Di Vittorio 84 - 38015 Lavis (TN), entro le ore 12:00 del giorno 

giovedì 12 dicembre 2019;  

- la domanda dovrà essere firmata dal concorrente a pena di esclusione (ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firma in 

calce alla domanda non necessita di autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione);  

- alla domanda dovrà essere allegata fotocopia semplice di un documento di identità valido a pena di esclusione.  

* Art. 5, comma 3, DPR 487/94 s.m.  -  CATEGORIE RISERVATARIE. 

Comma 3: “ Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a 

più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore 

riserva nel seguente ordine: 

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge  68/99, e successive modifiche ed 

integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili professionali o categorie nella 

percentuale del 15% senza computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma 65, della legge 537/93, a favore dei militari in ferma di leva prolungata 

e di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma 

contrattuale nel limite del 20% delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell'articolo 40, secondo comma, della legge 574/80, per 

gli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 

ferma biennale.  

(Art.3, comma 65, della legge 24 dicembre  1993,  n.  537:  "Il Governo emana, entro sessanta giorni dalla  data  di  

entrata  in  vigore  della presente  legge, uno o più regolamenti, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della  legge  23  agosto  

1988,  n.  400,  per disciplinare  ferme  di tre o cinque anni ed incentivare il reclutamento di cui alla legge 24 dicembre 

1986, n.  958, e successive modificazioni, riservando ai volontari congedati senza  demerito  l'accesso  alle  carriere  

iniziali  nella Difesa,  nei  Corpi armati e nel Corpo militare della Croce rossa. Nell'Arma dei carabinieri, nella 

Guardia di  finanza e  nel Corpo forestale dello Stato, l'accesso alle carriere iniziali è assicurato in misura non 

superiore  al  60  per cento  dei  posti disponibili. Nella Polizia di Stato e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco la 

predetta misura  è ridotta  al  35  per  cento.  La riserva di cui all'art. 19 della predetta legge n. 958 del 1986 è elevata  

per  tutte le categorie al 20 per cento. I  regolamenti attuativi sono sottoposti al parere delle competenti commissioni 

permanenti della Camera dei deputati  e del Senato della Repubblica"). 

(Art. 40, secondo comma, della legge  20  settembre  1980,  n. 574: "Agli ufficiali che terminano senza demerito la  

ferma  biennale  prevista  dal primo  comma  dell'art.  37 sono conferite riserve di posti nei  concorsi  per  la  nomina  

in  prova  nella  qualifica iniziale  dei  ruoli delle carriere direttive e di concetto del personale civile, nelle misure  del  

5  per  cento  per l'Amministrazione  della  difesa  e  del 2 % per le altre amministrazioni  dello  Stato,  comprese  

quelle  ad ordinamento autonomo") ”. 
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** Art. 5, commi 4 e 5, DPR 487/94 s.m.  -  TITOLI DI PREFERENZA.  

Comma 4: “Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono 

appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 2) i mutilati 

ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel 

settore pubblico e privato; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) gli orfani dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 8) i feriti in combattimento; 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 

speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex 

combattenti; 11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti in guerra; 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 16) coloro che abbiano prestato servizio 

militare come combattenti; 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a 

carico; 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine 

della ferma o rafferma.” 

Comma 5: “A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente 

dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; c) 

dall’età minore (cioè viene preferito il candidato più giovane)”. 

 

Riservato all’Ufficio Amministrazione del Personale di ASIA  

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, io sottoscritta/o 

_______________________ _______________________ dipendente dell’Ufficio Amministrazione 

del Personale di ASIA, incaricata/o a ricevere la domanda, verificata l’identità del consegnante 

mediante:  

______________________________________________________________________________________

___________________________ (indicare estremi del documento di riconoscimento), ATTESTO il 

ricevimento della domanda di partecipazione sottoscritta dal concorrente e del/i allegato/i infra 

barrato/i, avvenuto il giorno ___/____/______ alle ore ______ Prot. n. 2019/P/_________. 

 

Firma dell’incaricata/o  

_________________________ 

 

Allegati consegnati: 

1) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del concorrente; 

2) curriculum vitae sottoscritto in originale dal concorrente. 

 


