Allegato 1) Domanda di partecipazione alla selezione

Spettabile

Azienda Speciale per I'Igiene Ambientale ASIA
Via G. Di Vittorio, 84

38015 Lavis (TN)

Oggetto: domanda di partecipazione alla SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA
PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 ANNIE
A TEMPO PIENO, PER N. 1 DIRIGENTE CON FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE -
CCNL Dirigenti Imprese Servizi di Pubblica Utilita

(DA COMPILARE IN STAMPATELLO)

I1/1a sottoscritto/a

nat _a provincia di

il residente a

via n°
telefono / cell.

presa visione dell’Avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica - approvato dal CdA con
delibera n. 82 del 19.07.2021 - ed accettate incondizionatamente le condizioni ivi previste,

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla suindicata selezione privatistica ad evidenza pubblica, per la
copertura di n. 1 posto a tempo determinato di n. 3 anni e a tempo pieno, per Dirigente con
funzioni di Direttore generale - CCNL Dirigenti Imprese Servizi di Pubblica Utilita.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
s.m., consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste
rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in
materia per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

DICHIARA
(OVE ESISTANO PIU” RISPOSTE BARRARE LA CASELLA DELLA RISPOSTA DI INTERESSE)
a) |:| di essere cittadino italiano, o di uno Stato dell'Unione Europea, o di Paesi terzi
(indicare il nome dello stato) ed essere titolare del permesso di

soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38, c. 3-bis, del d.Igs. n. 165/2001;

b) [] di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, e non essere
escluso dall’elettorato politico (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)

iz

9] ] di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) [ ] di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (categoria B)
numero , rilasciata da il__/ / ,
valida finoal __/__/

e) [ ] chela posizione nei riguardi degli obblighi militari & regolare (per il sesso maschile);

(gg/mm/aaaa);

f) [ ] di possedere la piena idoneita psico-fisica all'impiego in relazione alle funzioni/mansioni
lavorative previste per la figura professionale oggetto della presente selezione;

g) [ ] dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;



[]

h) []

k) []
n []

di aver riportato le seguenti condanne penali / avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

(se sono state riportate condanne penali, o vi sono procedimenti penali pendenti indicare 1'elenco completo
delle stesse - anche di quelle che hanno il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale - con
I'indicazione degli estremi del provvedimenti/i e dell’organo giudiziario e della sede che le ha emesse)

iz

di non avere responsabilita accertate in procedimenti amministrativi o giudiziari derivanti
da incarichi professionali conferiti dalla Pubblica Amministrazione oppure da aziende
private a partecipazione pubblica;

di non trovarsi in situazioni impeditive, di incompatibilita, di conflitto di interesse e/o per
cause ostative rispetto alla posizione dirigenziale in oggetto (ad esempio: quelle di cui
all’art. 53 comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001; lo stato di quiescenza; ecc.), fatto salvo
I'impegno comprovato del candidato di risolvere la specifica situazione impeditiva prima
della data dell’eventuale assunzione;

di non essere mai stata/o dispensata/o o destituita/o dal servizio o licenziata/o per giusta
causa/licenziamenti disciplinari presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private;

di essere stata/o dispensata/o o destituita/o dal servizio o licenziata/o per giusta
causa/licenziamenti disciplinari presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private per i
seguenti motivi:

/

possedere i requisiti di onorabilita di legge (cfr. art. 147 quinquies, D.lgs. n. 58/1998 TUF) e
delle direttive ministeriali (Direttiva Ministero Economia e Finanze dd. 24.06.2013);

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal

d.lgs. n. 39/2013 (vedasi in particolare all’Art. 4 punto 1) del Bando di selezione);

m) [ ] di adempiere agli obblighi del D.lgs. 33/2013, dichiarando di aver preso visione del Modello

n)

1 O

di organizzazione, gestione e controllo di cui al D.Igs. 231/01, del Codice Etico, del Piano

Triennale per la Prevenzione alla Corruzione e della trasparenza;

di essere in possesso del titolo di studio:

diploma di laurea

conseguito il c/o

diploma di laurea

conseguito il c/o

titolo di studio conseguito all'estero. In tal caso, chi 1'ha conseguito deve dichiarare:

di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio
rilasciata in  data dalla  competente  autorita italiana

/

0) [ di avere esperienza lavorativa professionale di almeno anni complessivi;

p)

(nota: considerare solo esperienze di cui all’Art. 4 punto o) del Bando di selezione);

di prestare il consento al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
2016/679 per le finalita legate alla procedura di selezione;

I/1a sottoscritto/a, allega:

|:| documento di identita in corso di validita:

(scadenza / / gg/mm/aaaa)




[ ] codice fiscale;
[] curriculum vitae;

|:| autodichiarazione in carta libera contenente ulteriori eventuali elementi da far valere ai fini

della selezione.

Il sottoscritto dichiara altresi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 s.m.:

- di aver esaminato e compreso integralmente 1’Avviso di selezione in oggetto e di accettarne,
senza riserve, 'intero contenuto ed ogni atto/documento/riferimento dallo stesso richiamato;

- di accettare senza riserve le norme, i regolamenti e tutte le condizioni normative ed
economiche di cui al vigente CCNL Dirigenti Imprese Servizi di Pubblica Utilita, nonché le
modifiche ed integrazioni eventualmente intercorrenti;

- di aver compilato la presente domanda in modo esatto, completo, e corrispondente a verita, a
pena di nullita della partecipazione alla selezione ed il venir meno, come esplicitato nel
“Avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica” in oggetto, del contratto di lavoro che
venga eventualmente costituito a seguito della selezione stessa;

Il/1a sottoscritto/a CHIEDE di voler ricevere ogni comunicazione, relativa alla presente domanda
ed ai colloqui personali:

» per le comunicazioni telefoniche - dal lunedi al venerdi: dalle ore 08:00 alle ore 18:30 - al
recapito ;

» per le comunicazioni scritte, all'indirizzo (NB. da compilare solo in caso di indirizzo diverso da

quello gia indicato: localita , CAP
indirizzo ,  nominativo
indicato sul campanello )

» al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria
oppure al seguente indirizzo PEC ;
impegnandosi a comunicare tempestivamente ad ASIA eventuali variazioni dei recapiti forniti
con la presente domanda, liberando espressamente ASIA e suoi delegati, da qualsiasi
responsabilita derivante da variazioni non comunicate o per Ilirreperibilita del/la

sottofirmato/a.

(luogo) (data) (firma leggibile la cui mancanza comporta I’esclusione)

Note:
- nella domanda il concorrente dovra barrare con il segno X solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso;

- la domanda dovra pervenire tramite PEC all’indirizzo selezione.asialavis@pec.it, entro le ore 18:00 del giorno venerdi
27 agosto 2021;

- la domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di esclusione (ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firma in
calce alla domanda non necessita di autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione);

- alla domanda dovra essere allegata fotocopia semplice di un documento di identita valido a pena di esclusione.
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