Spett.le

Direzione del Personale

38015 LAVIS (TN)

Azienda Speciale per I'lgiene Ambientale ASIA
Via G. Di Vittorio, 84

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI OPERAIO, “AREA CONDUZIONE” DEL CCNL SERVIZI AMBIENTALI, PER
LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI CONDUZIONE, TRASPORTO E MOVIMENTAZIONE DI RIFIUTI, DA
ESPLETARE MEDIANTE AUTOMEZZI E MACCHINE OPERATRICI PER LA GUIDA DEI QUALI E RICHIESTA LA

PATENTE DI GRADO “C” E DEL DOCUMENTO “CcQcC”
Delibera CdA di ASIA n. 39 d.d. 22.06.2022

Il/La

. Cognome e Nome
sottoscritto/a (Cog )

codice fiscale

nato/a a prov.

in data

residente a prov.

CAP

indirizzo

domiciliato a
(se diverso da residenza)

prov.

CAP

indirizzo

email (obbligatoria)

tel. cell. / tel. fisso

chiede
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto,

dichiarando

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti

appresso elencati (barrare con una croce lo spazio incorniciato):

[0 cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea
(specificare lo stato)

oppure possesso di regolare permesso di soggiorno se cittadino/a di paesi non appartenenti

alla Comunita Europea (specificare lo stato)

)

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

[J conoscenza della lingua italiana adeguata ai fini del corretto espletamento delle mansioni di cui
agli inquadramenti professionali indicati nel bando di selezione di cui all’oggetto;

[0 etanoninferiore agli anni 18;

assenza a proprio carico di: condanne penali e di carichi pendenti per fattispecie di reato la cui
sanzione comporti il venir meno del godimento dei diritti civili e politici; di stati di interdizione;

di provvedimenti di prevenzione; di misure restrittive della liberta;

[0 assolvimento dell’obbligo scolastico;

[J possesso regolare della patente di guida di grado “B”;




[0 possesso regolare della patente di guida di categoria superiore alla “B” unitamente al
documento “CQC” in corso di validita;

[J posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (servizio militare o civile) per i candidati
di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

[J piena idoneita psico-fisica allo specifico impiego, come chiesto nel “AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA “ d.d. 26/07/22 (posto che i relativi accertamenti saranno in ogni caso eseguiti da
figure professionali competenti liberamente scelte da ASIA, fatte salve diverse e specifiche
norme contrattuali e di legge);

[0 garanzia di piene disponibilita e flessibilita rispetto all’orario di lavoro, distribuibile su n. 6 giorni
settimanali e strutturabile a turni, oltre che variabile a discrezione del datore di lavoro come
specificato all’art. 1 del bando di selezione.

PATENTE DI GUIDA Grado Numero

Rilasciata il Scadente il

C.Q.C. (Carta di Qualifi-
cazione del Conducente) Categoria Scadente il

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO:

Ovvero

ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO SCOLASTICO MEDIANTE LA FREQUENZA SCOLASTICA PER ALMENO 8
ANNI (c.d. PERIODO DI ISTRUZIONE OBBLIGATORIA) |:|

PRECEDENTI ATTIVITA’ SVOLTE PRESSO ENTI PUBBLICI o AZIENDE PRIVATE, CON MANSIONI SIMILI
A QUELLE CHIESTE PER LA SELEZIONE IN OGGETTO

Ente dal al mansione svolta

ALTRE INFORMAZIONI:

Il sottoscritto

dichiara altresi
ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000:

- NB: da compilare solo a cura dei concorrenti che intendono far valere i titoli di preferenza* di cui all’art.
5 comma 4 del DPR 487/94 e sm. di possedere il titolo di preferenza, in
quanto: ;

- NB:dacompilare solo a cura dei concorrenti che intendono far valere i titoli di preferenza** di cui all’art.
5 comma 5 del DPR 487/94 e sm. di possedere il titolo di preferenza, in
quanto: ;




- di aver esaminato e compreso integralmente il bando di selezione in oggetto e di accettarne, senza
riserve, I'intero contenuto ed ogni atto/documento/riferimento dallo stesso richiamato;

- di accettare senza riserve le norme, i regolamenti e tutte le condizioni normative ed economiche di cui
al vigente CCNL dei Servizi Ambientali, nonché le modifiche ed integrazioni eventualmente intercorrenti;

- diaver compilato la presente domanda in modo esatto, completo, e corrispondente a verita, a pena di
nullita della partecipazione alla selezione ed il venir meno (come esplicitato nell’art. 5 dell’ “AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA “ d.d. 26/07/22) del contratto di lavoro eventualmente costituito a seguito della
selezione stessa;

- diautorizzare ai sensi del Regolamento Comunitario n. 679 del 2016, che disciplina la protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei dati personali, il trattamento
dei dati personali per le finalita legate alla procedura di selezione.

- diaver compreso che tutte le comunicazioni relative alla selezione (ad eccezione delle comunicazioni di
esclusione dalla selezione) saranno effettuate tramite pubblicazione sul sito web di ASIA. Sara onere dei
candidati consultare periodicamente il sito per prendere visione delle comunicazioni ed aggiornamenti
relativi alla presente procedura.

Data

Firma

Allegati obbligatori:
1) copia documento di identita in corso di validita;
2) copia patente C e CQC in corso di validita;

3) curriculum vitae sottoscritto in originale.

* Art. 5, comma 4, DPR 487/94 s.m. - TITOLI DI PREFERENZA.

Comma 4: “Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono: 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 2) i mutilati
ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) gli orfani dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato; 8) i feriti in combattimento; 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex
combattenti; 11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato; 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra; 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra; 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti; 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che haindetto il concorso; 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.”

** Art. 5, comma 5, DPR 487/94 s.m. - TITOLI DI PREFERENZA.

Comma 5: “A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata: a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente
dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dall’eta minore (cioe viene preferito il candidato piu giovane)”.
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